Relatorio de gestao e contas

Jardim de Infdncio
Nossa Senhora
das Grogas



Jardim de Infincia N? Senhora das Gracas

Sede : Rua General Ferreira Martins, n°. 16
1495-137 Alges;

Caontactos:

Telefone: 214 117 785;

Email secretaria: secretaria@jinsg.pt

Email direco: direcao@)jinsg.pt

Email geral: geral@jinsg.pt

Website: www.jinsg.pt
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A Direcdo submete a apreciacdo, discussdo e votagdo da Assembleia o presente Relatdrio de —

Gestdo e Contas de 2024 em conformidade com as disposicies legais e estatutarias.

f

~
A elaboracao é da responsabilidade da Direg@o, e tem como principal objetivo a demonstracéo dos Qi‘t
resultados obtidos no ano transato, tendo este relatdrio sido submetido ac Conselho Fiscal para

analise e emissdo do seu parecer, que acompanha este documento.

Introducao

Importa em primeiro lugar caracterizar a Creche, que é uma resposta social de natureza
socioeducativa, vocacionada para o apoio a Familia e destinada a acolher criangas até aos 3 anos
de idade, durante o periodo correspondente ac impedimento dos pais ou de quem exerga as

responsabilidades parentais.

O Jardim de Infancia é uma resposta para as criangas com idades compreendidas entre os 3 anos
e os 6 anos, a idade de ingresso no ensino basico, durante o periodo diario correspondente ao

trabalho dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais.

MISSAQ, VISAO E VALORES

“E JESUS CRESCIA EM SABEDORIA, EM ESTATURA E EM GRACA, DIANTE DE DEUS E DOS HOMENS.”
(LUCAS 2, 52)

MiISSAO:
INSPIRADOS PELO MODELO DE NOSSA SENHORA:

e CRIAR AS CONDICOES PARA QUE CADA CRIANGA POSSA CRESCER FELIZ, DE FORMA INTEGRAL E
HARMONIOSA.

VISAO:

e PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E HARMONIOSO DA CRIANCA, NAS TRES DIMENSOES
DISTINTAS E COMPLEMENTARES: FISICA, PSICOLOGICA E ESPIRITUAL;

e EDUCAR AS CRIANCAS PARA QUE APRENDAM A OLHAR O MUNDO E O OUTRO COM SENSIBILIDADE;

e INCENTIVAR A CRIANCA A SER AGENTE DO SEU PROPRIO CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM.
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VALORES: _,_[%/

¢ CUIDADO AO PROXIMGO — PRESTANDO-LHE ATENGAO, GARANTINDO O SEU BEM-ESTAR E A SUA @\«
SEGURANCA; |
+ CARIDADE — SENDO O SINAL DO AMOR DE DEUS AO PROXIMO; ESTANDO DISPONIVEL PARA AJUDAR
COM BENEVOLENCIA, DISPONIBILIDADE E AMOR;
¢ HARMONIA — PROCURANDO IR AC ENCONTRO DO OQUTRQ, PROMOVENDO O EQUILIBRIO E
DISPOSIGAC BEM ORDENADA ENTRE AS PARTES DE UM TODO;
¢  SERMISSIONARIO — DEDICANDO O SEU TEMPO A PRATICA DE BOAS ACOES E ATITUDES QUE PRIMAM
PELO BEM AQ PROXIMO.
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Caracterizagao Dos Recursos Humanos

Em 2024 a equipa era constituida por 32 colaboradores.

1 Diretor Executivo, a desempenhar fungdes de Diretora Técnica
1 Diretor Pedagodgico a acumular com Educador de Infancia

2 Administrativos

17 Ajudantes de Agado Educativa

7 Educadoras

2 Ajudantes Servigos Gerais

1 Cozinheiro

1 Ajudante Cozinha

Prioridades Estratégicas - Areas de atuacéo definidas

Para o ano transato foram definidas 4 areas de intervencao centrais, nomeadamente

Melhoria Melhoria dos ST et ekl

Continua Servigos



Caracterizacao dos Utentes \;Z{

) (J}_‘l\
O Jardim de Infancia nossa Senhora das Gragas tem, atualmente, capacidade para 155 criangas,

105 lugares na valéncia de Creche e 50 lugares na valéncia de pré-escolar.

O JINSG conta com dois equipamentos, um situado na Rua General Ferreira Martins n°16 e outro
na Calgada do Rio n° 53. Ambos os equipamentos detém um acordo de cooperagédo com o Instituto

de Seguranca Social.

Creche C1 Creche C2 Pré-Escolar
Bergario: 10 criangas Bergario: 10 criangas Sala 3-4: 25 criancas
Sala andantes: 15 criangas Sala andantes: 16 criangas Sala 4-5: 25 criangas
Sala 24-36: 34 criangas Sala 24-36: 20 criangas

Total: 59 criancas Total: 46 criangas Total: 50 criangas

Em cada espacgo existem, permanentemente, 4 vagas cativas que séo da Seguranca Social. Com
a Gratuitidade da Creche as atividades extra que incluimos no curriculo passaram a ser suportadas

pelos pais.
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Melhoria Continua

No quadro do processo de melhoria foi dada continuidade ao processo de avaliagéo de desempenho

para todos os Colaboradores do Jardim de Infancia de nossa Senhora das Gragas.

Foi igualmente dado cumprimento aos planos de formagéo no arranque do ano letivo, adequando
as necessidades dos colaboradores ao aumento de qualificagbes imprescindivel aos Recursos

Humanos.

Sendo a Gestdo das pessoas um fator critico no sucesso das instituigdes, uma vez que sao estas
mesmas pessoas que diariamente espelham a imagem de profissionalismo, a Diregdo manteve as
regalias existentes anteriormente, como a comparticipa¢éo do passe social e a atribuicdo de um

seguro de salde privado aos seus colaboradores.

Adicionalmente e com vista & promog&o da salide fisica e mental dos seus colaboradores, a Diregéo
resolveu incluir aulas de alongamentos e relaxamento muscular, que visam fortalecer a musculatura

e reduzir o stress.

Melhoria dos Servigos

No processo de melhoria dos servigos, foi dada especial atengéo ao servigo de refeitério que passou
a ser gerido integraimente pelo JINSG, bem como a implementacdo de uma ementa totalmente
adaptada a crianca pequena. Além de introduzir alimentos saudaveis e variados, procurou-se
eliminar alimentos processados e promover a diversificagao alimentar e trabalhando a autonomia

da crianca.

Para as salas Bercéarios ¢ de aquisicdo de marcha, foi proposto um servigo diferenciado para a

estimulagdo sensorial dos bebés.

Para a detecéo, sinaliza¢do e acompanhamento de situagdes no &mbito do desenvolvimento infantil,
foi disponibilizado para todas as salas, um servigo de acompanhamento da EMDIIP, realizado por
técnico especializado em reabilitagdo psicomotora. Este servico visa também estabelecer pontes
entre a escola e a familia, com vista & definicdo de esiratégias em comum para superar eventuais

dificuldades nesta area.
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Espacos JINSG

No final do Ano 2024 foram realizadas varias obras de beneficiagio dos espagos da Sede- edificio
cedido ao JINSG em regime de contrato de comodato, (Protocolo 139/2007) tendo-se procedido a

substituigdo de caixilharias de todas as portas e janelas.

Foram substituidos os sistemas de aquecimentos atuais por sistemas de AVAC, para deste modo
se poder prestar servigos de maior qualidade e seguranga &s criangas e colaboradores apostando

em solugbes de maior eficiéncia energética e sustentabilidade.
Sustentabilidade

Ao abrigo da Portaria 190-A/2023, o JINSG obteve um aumento de capacidade e a partir de
dezembro 2023, o JINSG passou a beneficiar de um novo acordo de cooperagdo com a segurancga
social, passando, a C2, a ser subsidiada para as criangas que ainda néo tinham acesso a

gratuidade.

A resposta social de Jardim de infdncia nao apresenta um saldo positivo, isto deve-se ao facto da
capitagdo maxima das criangas praticada para o ano letivo 2023/2024 era de 425 euros e o custo
apurado para 2024 de 480 euros.

No que diz respeito a resposta de Creche, quer no espago da Sede quer na G2 obtivemos um valor
positivo. A inversdo desta situacdo em que sistematicamente se observava um prejuizo na C2,
resulta do acordo de cooperagdo celebrado com a seguranga social, bem como do apoio a renda

da C2 por parte da Camara de Oeiras.

A Diregio continua empenhada em encontrar novas formas de sustentabilidade para a associagéo.
Com a implementagao em abril dos painéis fotovoltaicos e a reabilitagdo das janelas acreditamos
que teremos uma redugéo substancial na fatura da eletricidade. Esse estudo sera apresentado logo
gue tenhamos um histdrico que sustente os valores. Atualmente & possivel dizer que o0 autoconsumo

ronda os 50 %.
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Notas finais

A Dire¢ao real¢a que os resultados obtidos em 2024, comparativamente com os anos anteriores,

sdo francamente melhores e resultam de uma boa gestdo dos recursos disponiveis.
Estamos empenhados em manter este desempenho, tdo necessario & susteniabilidade da
instituicdo.

O Jardim de Infancia nossa Senhora das Gragas mantém a sua situagéo financeira regularizada,
com as suas Colaboradoras, Fornecedores, Utentes, Associados e Instituigdes Bancarias, assim
como com a Autoridade Tributaria e Seguranga Social, sendo que ndo tem qualquer divida
pendente.

Por fim, agradecemos a todos, em especial aos sdcios, aos nossos parceiros e as familias das

nossas criangas por confiarem no nosso irabalho.

Uma palavra de apre¢o aos nossos cotabaradores, que diariamente contribuem para os resultados
gue hoje apresentamos.

Algés, 9 de Maio de 2025

A Diregéo

Nuno Martins /1/”1@ /IN M /]A .
Virginia Guedes Pé \)Msewm ¢ me k\{ <\ \.L,z:(n
Cecilia Campos Martins b@\ho &C"\'\W‘i"“'”"' da \\\(_ 70N
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Anexos
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